
IMPRESA OVALE

Un allenatore in azienda



Esistono molti punti in comune tra le azioni quotidiane di chi 

gestisce dei gruppi di lavoro e l’impegno di un allenatore che 

prepara una squadra ad affrontare un campionato o una partita 

importante.  

www.metometa.it/impresa-ovale

https://www.metometa.it/impresa-ovale/


Sono momenti di confronto tra un allenatore di Rugby e chi dirige 

quotidianamente dei gruppi di lavoro (imprenditori, manager, capi area, 

ecc.). 

Dal racconto della vita quotidiana di un allenatore, i partecipanti potranno 

prendere spunto per migliorare i metodi di lavoro, sviluppare idee 

innovative, valutare nuovi strumenti.

Gli incontri di Impresa Ovale nascono con l’obiettivo di migliorare 

le capacità di gestione di un team.

www.metometa.it/impresa-ovale

https://www.metometa.it/impresa-ovale/


Un’altra visione di leadership

Calandosi nel ruolo di allenatore, i partecipanti 

potranno analizzare i propri comportamenti con una 

visione differente.

Utilizzando il ruolo di allenatore di Rugby come metafora, 

si stimola un percorso di autovalutazione dei propri metodi 

di leadership e gestione di squadra.

www.metometa.it/impresa-ovale

https://www.metometa.it/impresa-ovale/


www.metometa.it/impresa-ovale

• Quale filosofia di gioco e di impresa adottare e come allenarla

• Differenza tra le figure di coach, allenatore, formatore e educatore

• Creare un team, gestire «lo spogliatoio»

• Preparare un «Game Plan», pianificare

• Motivare la squadra e prepararsi ad affrontare le sfide e i risultati

• Strategia e atto tattico

• Regole, procedure e ritualità

• Analizzare le vittorie e imparare dalle sconfitte

Leader e allenatore

Sono molti gli argomenti e i parallelismi che possono  stimolare nuove idee.

https://www.metometa.it/impresa-ovale/


Il Rugby offre numerosi punti in comune con vita in azienda. 

Un alto numero di giocatori in campo, suddivisi per reparti specifici, ma che devono 

collaborare e comunicare con efficacia

Ha delle fasi di gioco che prevedono la partecipazione di più giocatori che si uniscono per 

realizzare un unico gesto tecnico. 

Un giocatore da solo non riesce a fare “meta”. Sono sempre necessari: il sostegno continuo 

dei compagni, la collaborazione, la visione, la comunicazione, la sincronia dei gesti e dei 

pensieri.

Capacità e conoscenze che devono essere allenate 

per diventare abitudini vincenti.
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Gli incontri

Vengono realizzati in aula presso l’azienda e hanno la durata di una giornata. 

Sono suddivisi in 4 moduli formativi. 

• Come e cosa allenare 

• Organizzare la partita

• Gestire la squadra

• Preparare i giocatori

Il metodo di sviluppo degli incontri prevede tre differenti fasi 

• Approccio teorico

• Esercitazione 

• Momenti di confronto
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I 4 moduli 

Gli incontri si sviluppano seguendo i seguenti moduli formativi:

THE COACH Manager & Allenatore.  Valutare i propri metodi di gestione del 

team.  Motivare, risolvere, preparare, la squadra verso obiettivi chiari.

THE MATCH Strategia e visione.  Analizzare la situazione, definire le azioni, 

scegliere i “giocatori”, pensare le strategie di gioco.

THE TEAM. Comprendere l’importanza dei ruoli e del sostegno all’interno del 

gruppo, sviluppare la capacità di lavorare in team.

THE PLAYER Allenare per migliorare le qualità dei giocatori. Ampliare la loro 

visione di gioco e migliorare la capacità tattica individuale. Sviluppare il 

“principio di utilità”: Dove sono? Cosa faccio? e come lo faccio?
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L’allenatore in azienda

Esperienze professionali

Da oltre trent’anni collaboro con aziende ed enti pubblici di svariati settori in Italia e all’estero, impegnandomi 

nello sviluppo di progetti per la crescita e la promozione. Ho fondato e seguito due società e ricoperto ruoli 

professionali in ambiti e settori diversi. Ciò mi ha consentito di sviluppare svariate competenze manageriali ed 

avere una visione trasversale, dall’idea di progetto imprenditoriale alla sua realizzazione. 

Allenatore

Ho giocato in età giovanile e ottenuto le qualifiche di tecnico F.I.R. di 1° 2° 3° livello della Federazione Italiana 

Rugby. Da anni studio la filosofia di questo sport cercando di comprenderne, oltre all’aspetto tecnico e strategico, 

anche le dinamiche sociali che caratterizzano la gestione delle squadre e dei club.

Attualmente collaboro con squadre di Rugby di Milano e provincia, seguendo la supervisione tecnica di differenti 

categorie e come responsabile sviluppo dei club. 

Mauro D’Onofrio Zannier
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IMPRESA OVALE

Un allenatore in azienda

e-mail: mauro@metometa.it

Tel: 335 54 61 675

Linkedin: mauro d’onofrio zannier

Milano - Italia

www.metometa.it/impresa-ovale

CONTATTI E INFORMAZIONI

mailto:mauro@metometa.it
https://www.linkedin.com/in/mauro-d-onofrio-zannier/
https://www.metometa.it/impresa-ovale/
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